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Al Personale Docente  

Al Personale ATA 

Sito web dell’Istituto 

CIRCOLARE N. 9 

OGGETTO: Fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92 e ss.mm.ii. A.S. 2023/24 

Alla luce delle disposizioni di legge ed al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di 

cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono 

le seguenti direttive al personale dipendente, docente e Ata:  

CONFERMA DELL’ISTANZA PRESENTATA NELL’A.S. PRECEDENTE 

 Ogni dipendente è tenuto, secondo le modalità di cui agli art.75 e 76 del DPR 445/2000 e 

ss.mm.ii., a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei 

permessi di cui all’art.33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’anno scolastico 

precedente. La richiesta può essere presentata compilando l’allegato N. 4 

 

PRIMA ISTANZA 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 va inoltrata all’istituto di 

servizio, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima 

richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di complemento a cui deve 

essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 

104/92. La richiesta può essere presentata compilando l’allegato N. 1 per richiesta benefici per 

familiari e l’allegato N 2 per richiesta benefici per se stessi. 

Questa dirigenza, in caso di prima istanza, provvederà ad emettere apposito decreto. Fino a tale 

momento, non potranno essere concessi i suddetti permessi.  
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Si fa presente che il diritto può essere riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra quelli 

aventi diritto, che possono fruirne – entro il limite complessivo di tre giorni – in via 

alternativa tra loro1. 

 

ULTERIORI PRECISAZIONI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL 

DIPENDENTE CHE ASSISTE PERSONA CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI 

GRAVITÀ  

• PERSONALE ATA:  

- Il dipendente può decidere di utilizzare i permessi in ore anziché in giorni, nel limite massimo 

di 18 ore mensili2;  

- il dipendente predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende 

assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese; la 

programmazione può essere presentata compilando l’allegato N. 3. 

- in caso di necessità e urgenza, la relativa comunicazione può essere presentata nelle 24 ore 

precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del 

giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.  

 

 
1  L’art. 3, c. 1, lett. b), n. 2), del D. Lgs. n. 105/2022 ha riformulato il c. 3 dell’art. 33 della Legge n. 104/1992, 
eliminando il principio del “referente unico dell’assistenza”, in base al quale, nel previgente sistema, a 
esclusione dei genitori – a cui è sempre stata riconosciuta la particolarità del ruolo svolto – non poteva essere 
riconosciuta a più di un lavoratore dipendente la possibilità di fruire dei giorni di permesso per l’assistenza 
alla stessa persona in situazione di disabilità grave. Il novellato art. 33, c. 3, della Legge n. 104/1992 stabilisce 
infatti che, fermo restando il limite complessivo di tre giorni, per l’assistenza allo stesso individuo con 
disabilità in situazione di gravità, il diritto può essere riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra quelli aventi 
diritto, che possono fruirne in via alternativa tra loro. Tale previsione normativa comporta, pertanto, che più 
soggetti aventi diritto possano richiedere l’autorizzazione a fruire dei permessi in argomento 
alternativamente tra loro, per l’assistenza alla stessa persona disabile grave (Circolare INPS 5.08.2022).  
2 Nel CCNL 2016 solo per il personale ATA cambia la fruizione dei permessi  che possono anche essere fruiti 
in ore e non solo in giorni. Per tale personale è inoltre prevista, da normativa, una programmazione mensile 
con le deroghe di cui sopra. 
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• PERSONALE DOCENTE:  

I permessi devono essere fruiti esclusivamente in giorni e possibilmente in giornate non 

ricorrenti3. 

Si precisa, inoltre, che la richiesta di assenza va sempre compilata sul PORTALE ARGO. 

PERMESSO PER I DIPENDENTI PORTATORI DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI 

GRAVITÀ  

Ai sensi dell’art. 15, comma 6 del CCNL del 29.11.2007 del comparto scuola, i dipendenti 

hanno diritto ai tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma 3, della legge n. 104/92. Tali 

permessi sono retribuiti, non riducono le ferie e devono essere possibilmente fruiti in giornate 

non ricorrenti. Il successivo comma 7 dell’art. 15 sopra citato dispone, inoltre, il diritto del 

dipendente ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge. Ne consegue 

che il dipendente della scuola portatore di handicap in situazione di gravità potrà usufruire 

alternativamente dei tre giorni di permesso retribuito, oppure, come sancito dall’art. 33, comma 

6 della legge n. 104 del 1992, di due ore di permesso orario giornaliero retribuite. Tali ore, 

essendo equiparate a quelle per l’allattamento dalle circolari INPDAP n. 49 del 2000 e n. 33 

del 2002 e dalla circolare INPS n. 139 del 2002, ne prevedono analoga distribuzione: due  ore 

al giorno per un orario lavorativo giornaliero pari o superiore alle sei ore, una ora al giorno per 

un orario inferiore alle sei ore. Il dipendente concorderà con il dirigente scolastico la 

collocazione oraria dei permessi orari.  

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI DELLA LEGGE 104/92  

I permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 e s.m.i. devono essere fruiti dal 

dipendente in giornate non ricorrenti. Nel caso di docenti con cattedra orario esterna, si chiede 

che i permessi vengano fruiti in maniera equilibrata e proporzionale con le scuole di 

completamento.  

 

 
3 Per il personale docente la normativa non è stata modificata. Pertanto, ai sensi dell’art. 15 comma 6 del 
CCNL 2007, tale personale fruisce dei permessi esclusivamente in giorni 
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PERDITA, EVENTUALE, DEL BENEFICIO DELLA LEGGE 104/92 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica ogni eventuale 

variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione 

alle agevolazioni.  

La documentazione dovrà pervenire esclusivamente tramite e-mail istituzionale all’indirizzo 

email ceic8a4001@istruzione.it,.  I file allegati sono editabili e dovranno pervenire compilati 

in formato PDF/A.                                                                                           

             DIRIGENTE SCOLASTICA 

             Prof.ssa Caterina Di Tella 

documento firmato digitalmente 

ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale 
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